
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEXT LEVEL ondersteunt bedrijven om een Lean organisatie te worden, waarin klantwaarde voorop staat 

en verspilling en faalkosten stelselmatig worden aangepakt. Wanneer het management een Next Level 

training heeft gevolgd, wil het de vruchten plukken van de aangereikte visie en hulpmiddelen. Een goed 

opgeleid kader is dan onontbeerlijk. Deze vierdaagse kadertraining is derhalve een logische vervolgstap en 

creëert de basis om gezamenlijk het bedrijfsproces zo in te richten dat iedereen in de organisatie zich 

bewust is van het belang van continue verbetering en zijn of haar rol daarin.  

 

* Deelnemers vertellen:  
 

‘Op korte termijn zeer 
bruikbaar; op lange termijn 
verandert het mijn stijl van 
werken, ten goede! Vier 
zeer goed bestede en heel 
plezierige dagen.’ Tom 
Sterkman, SVK Tegelwerken.  
 

‘Zeer praktisch bruikbaar, 
de besproken onderdelen 
zijn makkelijk in te vullen 
in mijn praktijksituatie. 
Zeer goed, omdat ik wakker 
geschud ben over zaken die 
belangrijk zijn waar ik 
anders aan voorbij ga.’ Eric 
Kampschreur, Kampschreur   
 
‘Levenslessen op zo’n 
inspirerende manier 
gebracht, welke een 
waanzinnig rendement 
kunnen opleveren in je 
bedrijf en privéleven! Wat 
wil je nog meer?’ David 
Rijnink, Keijsers 
Interieurprojecten 
 
‘De praktische 
toepasbaarheid van de 
training? Uitmuntend! De 
materie is altijd toepasbaar.’ 
Mike Pearson, Diba Groep 

 

 
 
‘Vanwege de goede, vrije 
en ontspannen sfeer waarin 
de training plaatsvond, 
hebben wij als groep goede 
resultaten behaald. Ik ben 
verder en dieper gegaan, 
daar waar ik normaal 
gestopt zou zijn.’ Wolter 
Simon, De Meeuw 
Bouwsystemen 

Lean Bouwen 
Kadertraining 

 

Wat leer ik tijdens deze training? 
Om werkelijk succes te bereiken is de theorie over 
Lean Bouwen onvoldoende, Daarom integreert de 
training vier essentiële aspecten om aan de slag te 
gaan: 
 

  
 
1. ‘Out-of-the-box’ denken 
Om kansen te signaleren en nieuwe oplossingen te 
bedenken, zult u problemen op een compleet 
andere manier benaderen dan u gewend bent. U zult 
leren problemen in een nieuw kader te plaatsen en 
het vanuit meerdere gezichtspunten te bekijken.  
 
2. Succes modelleren 
Modelleren is een zeer natuurlijk proces dat 
iedereen nu al - vaak onbewust - doormaakt en dat 
door middel van bepaalde technieken te versterken 
is. Het zal u in staat stellen snel en effectief te leren 
van het succes van anderen en daar op een 
positieve wijze uw voordeel mee te doen.  
 
3. Lean Bouwen 
Lean is het bedrijfsmodel van de toekomst. Wat de 
industriële revolutie was in de 19e eeuw, betekent 
Lean voor deze eeuw. Lean is een zienswijze en een 
verzameling technieken die zich heeft bewezen in  
diverse branches en inmiddels ook binnen de 
bouwsector in Engeland, Amerika, Denemarken en 
Japan! Ook in Nederland zijn de eerste bouw-
bedrijven er succesvol mee aan de slag. 
 
4. Verandermanagement 
U zult de verworven nieuwe inzichten zo snel 
mogelijk in uw bedrijf toe willen passen. Het stellen 
van heldere en haalbare doelen en het omkeren van  
beperkende overtuigingen binnen uw organisatie 
vormen de basis voor effectieve verandering.  
 

Wat levert het me op? 
De training is zeer praktisch en gaat in op uw 
dagelijkse praktijk, waarbij u zich snel in de nieuwe 
kennis en vaardigheden zult bekwamen middels 
voorbeelden, games, discussies en oefeningen.  
 
 U maakt praktisch kennis met Lean Bouwen 
 U leert en oefent technieken om de organisatie 

effectiever in te richten 
 U discussieert met geestverwanten over 

oplossingen waar u alleen niet op zou komen 
 U scherpt uw werk- en vooral ook uw 

persoonlijke doelen aan 
 U leert nieuwe mensen kennen en u zult 

bovendien merken dat het bijzonder en leuk is! 
 
Wat is de relatie tot de managementtraining? 
De kadertraining is gericht op het praktisch middel 
management: projectleiders, hoofd bedrijfsbureau, 
kwaliteitsmanager,  werkvoorbereiding, etc. Voor 
het succesvol invoeren van Lean binnen de 
organisatie is draagvlak nodig binnen het team. 
Daarnaast zijn er binnen het kader meer beperkende 
overtuigingen te verwachten dan op directieniveau. 
Teamwork en het aanpakken van beperkende 
overtuigingen staan daarom centraal in de training, 
tijdens het onderstaande programma: 
 

Blok 1 - Lampenkapjes Game 
 - Creatieve voorstelronde 
 - NLP – Creëren van bereidheid 
 - Introductie Lean 
 - Creatief denken 
 - Lego Game 

- Lean technieken 
 

Blok 2 - ESA Game 
 - Vervolg Lean technieken 
 - NLP – Technieken en oefeningen 
 - Verandermanagement 
 

 

Een hoger niveau bereik je samen met Lean Bouwen! 
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ir. Arend van Randen 
Na zijn Delftse studie 
werkte Arend vier jaar als 
logistiek manager bij een 
bouwbedrijf, waar hij een 
methode ontwikkelde om  

de doorlooptijd en kwaliteit van projecten 
drastisch te verbeteren. Als oprichter van 
Arpa heeft hij de laatste 10 jaar vele 
uitvoerende bouwbedrijven geholpen om 
hun processen te verbeteren met behulp 
van branchegerichte automatisering, Lean 
Planning trajecten  
en trainingen Lean bouwen. 
 

Verdere details? 
De training bestaat uit 4 trainingsdagen, opgedeeld in 2 blokken van 2 dagen. De eerste avond van ieder blok wordt er met de groep 
gedineerd en wij verwachten dat u gebruik maakt van een overnachting ter plekke. 
 
Kosten € 2.450  (per deelnemer, incl. lunch en diner, excl. BTW) 
Overnachting € 107,-   (per nacht, incl. ontbijt) 
Locatie Trainingscentrum Arpa, ingang NH Koningshof, Veldhoven  
Data: Zie www.arpa.nl/agenda 
 
 
Hoe schrijf ik me in? 
U kunt zich inschrijven door dit formulier ondertekend te retourneren naar het  
adres/faxnummer rechtsonder op deze pagina. Maak op onze website uw keuze 
voor de training met bijbehorende trainingsdata: 
 
Wij schrijven ons in voor kadertraining nr: ____________  Data blok 1: _______________________ Data blok 2: ________________________ 
 
Organisatie:  ________________________________________________________________________________________________ 
 
Adres:   ________________________________________________________________________________________________ 
 
Telefoon/Fax:  ____________________________________________     _________________________________________________ 
 
Email:   ________________________________________________________________________________________________ 
 
Deelnemers: voor- en achternaam          emailadres                   Functie               Overnachting 
 
1. ________________________________    ___________________________    ______________      O  Blok 1 O  Blok 2    
 
2. ________________________________    ___________________________    ______________      O  Blok 1 O  Blok 2    
 
3. ________________________________    ___________________________    ______________      O  Blok 1 O  Blok 2    
 
4. ________________________________    ___________________________    ______________      O  Blok 1 O  Blok 2    
 
 
 
Handtekening: ____________________________________________________________ 
 
Voorwaarden: Aanmeldingen worden gehonoreerd op volgorde van inschrijving, waarna u een factuur  
ontvangt welke uiterlijk twee weken van tevoren voldaan dient te zijn. Kosteloze annulering is mogelijk tot  
4 weken voor aanvang na schriftelijke kennisgeving. Tussen 4 en 2 weken voor aanvang wordt 25% van  
de kosten in rekening gebracht. Daarna zijn de volledige cursuskosten verschuldigd, waarbij u  
in geval van overmacht iemand anders van uw organisatie kunt laten deelnemen. De lokatie wordt  
vermeld onder voorbehoud en kan wijzigen, waarvan u bij de bevestiging definitief bericht krijgt. 
 

Inschrijfformulier Kadertraining 
Als je doet wat je altijd gedaan hebt, zul je krijgen wat je altijd gekregen hebt. 

Wie zijn de trainers? 
Op elk aspect wordt u getraind op het hoogste niveau. De volgende trainers staan voor u klaar om vanuit hun jarenlange 
praktijkervaring en expertise deze kadertraining te verzorgen: 

ir. Erik Giebels 
Na de bouwkundestudie 
(Eindhoven) werkte Erik 
twee jaar zelfstandig als 
consultant op het gebied 
van procesverbetering in  

de bouw. Als bedrijfsleider werkte hij bij 
Keijsers Interieurprojecten om het bedrijf 
te reorganiseren. Nadat Next Level daar 
succesvol geïntroduceerd was, past hij als 
Lean consultant en trainer bij Arpa deze 
ervaring nu ook bij andere bouwbedrijven 
toe. Naast trainingen begeleidt Erik 
ondermeer Pull Planning en VSM-trajecten. 

ir. Paul Flier 
Paul Flier studeerde als 
industrieel ontwerper in 
Delft cum laude af op het 
vlak van toegepaste 
communicatie. Het  

effectief overbruggen van praktische 
communicatiekloven vormt vervolgens de 
rode draad in zijn activiteiten: als oprichter 
van Arpa, ontwikkelingswerker in Afrika en 
momenteel als NLP-trainer en coach.  Paul 
volgde zijn NLP-trainers-opleiding bij het 
Nederlands Trainingsinstituut voor NLP. 

 

 


