
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEXT LEVEL combineert effectief ondernemerschap met creatief denken en Lean Bouwen. Deze 

vierdaagse managementtraining vormt de eerste stap om uw bedrijf onderdeel uit te laten maken van de 

Lean bedrijven, die in staat zijn hun scherpe doelen keer op keer te halen. Die hun dynamische bedrijf zo 

inrichten dat iedereen in de organisatie zich bewust is van het belang van continue verbetering en zijn of 

haar rol daarin. Deze training geeft het inzicht, de tools en de inspiratie om dit te bereiken.  

* Deelnemers vertellen:  
 

‘Bijzonder inspirerend! Niet 
alleen geleerd van de 
trainers, vooral ook van de 
collega’s: we lopen tegen 
dezelfde problemen aan. 
We zijn nu druk om het 
Lean denken in te zetten en 
de verborgen schatten op te 
duikelen.’ Rinio van der 
Ven, Diba Groep BV.  
 

‘Ik krijg tools en theorie 
aangereikt op een manier 
die ik direct kan toepassen 
in onze organisatie! De pro-
fessionaliteit van de cursus 
en de trainers zijn van hoog 
niveau.’ Robert Kamp-
schreur, Kampschreur   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
‘Lean werkt echt! Al na een 
halve dag was ik de meest 
enthousiaste leerling, ik heb 
er enorm veel van opgesto-
ken en wat nog belangrijker 
is, ik heb weer energie voor 
tien!’ Ton van der Velden, 
Keijsers Interieurprojecten 
 

‘Ik kon niet wachten om 
bepaalde aspecten per direct 
toe te passen in de eigen 
organisatie. Mensen die 
echt vooruit willen en zich 
aangesproken voelen door 
deze materie, moeten 
gewoon wel mee.’ Coen 
Kweens, Heijmans IBC Bouw  

 

‘Eerst hebben we met onze 
vierkoppige directie deze 
training met enthousiasme 
gevolgd. Aansluitend 
hebben we ons personeel de 
kadertraining laten volgen. 
Een aanrader!’ Nathan 
Dijkstra, De Meeuw 
Bouwsystemen 

Lean Bouwen 
Managementtraining 

 

Wat leer ik tijdens deze training? 
Om werkelijk succes te bereiken is de theorie over 
Lean Bouwen onvoldoende, Daarom integreert de 
training effectief ondernemerschap met 4 essentiële 
aspecten om aan de slag te gaan: 
 
1. ‘Out-of-the-box’ denken 
Om kansen te signaleren en nieuwe oplossingen te 
bedenken, zult u problemen op een compleet 
andere manier benaderen dan u gewend bent. U zult 
leren problemen in een nieuw kader te plaatsen en 
het vanuit meerdere gezichtspunten te bekijken.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Succes modelleren 
Modelleren is een zeer natuurlijk proces dat 
iedereen nu al - vaak onbewust - doormaakt en dat 
door middel van bepaalde technieken te versterken 
is. Het zal u in staat stellen snel en effectief te leren 
van het succes van anderen en daar op een 
positieve wijze uw voordeel mee te doen.  
 
3. Lean Bouwen 
Lean is het bedrijfsmodel van de toekomst. Wat de 
industriële revolutie was in de 19e eeuw, betekent 
Lean voor deze eeuw. Lean is een zienswijze en een 
verzameling technieken die zich heeft bewezen in  
diverse branches en inmiddels ook binnen de 
bouwsector in Engeland, Amerika, Denemarken en 
Japan! Ook in Nederland zijn de eerste bouw-
bedrijven en toeleveranciers er inmiddels succesvol 
mee aan de slag. 
 
4. Verandermanagement 
U zult de verworven nieuwe inzichten zo snel 
mogelijk in uw bedrijf toe willen passen. Het stellen 
van heldere en haalbare doelen en het omkeren van  
beperkende overtuigingen binnen uw organisatie 
vormen de basis voor effectieve verandering.  

Wat levert het me op? 
De training is zeer praktisch waarbij u zich snel in de 
nieuwe kennis en vaardigheden zult bekwamen 
middels praktijkvoorbeelden, games, discussies en 
oefeningen. Er zal ingegaan worden op uw 
dagelijkse praktijk zodat u direct aan de slag kunt 
binnen uw bedrijf. 
 
 U maakt praktisch kennis met Lean Bouwen 
 U leert en oefent technieken om uw organisatie 

effectiever te sturen richting succes 
 U discussieert met geestverwanten over 

oplossingen waar u alleen niet op zou komen 
 U scherpt uw bedrijfs- en vooral ook uw 

persoonlijke doelen aan 
 U leert nieuwe mensen kennen en u zult 

bovendien merken dat het bijzonder en leuk is! 
 
Wie zijn de trainers? 
Op elk aspect wordt u getraind op het hoogste 
niveau. Drie trainers staan voor u klaar om vanuit 
hun jarenlange praktijkervaring en expertise deze 
managementtraining te verzorgen: 
 

ir Arend van Randen 
Na zijn Delftse studie werktuigbouw 
werkte Arend vier jaar als logistiek 
manager bij een bouwbedrijf. Hier 
ontwikkelde hij een methode om 
met software de doorlooptijd en  

kwaliteit van projecten drastisch te verbeteren. Als 
oprichter van Arpa heeft hij de laatste 10 jaar vele 
bouwspecialisten geholpen om hun processen te 
verbeteren met behulp van branchegerichte 
automatisering. 
 

ir Paul Flier 
 Paul Flier studeerde als industrieel 
 ontwerper in Delft cum laude af op 
 het vlak van toegepaste communi-
 catie. Het effectief overbruggen van 
 praktische communicatiekloven 
 vormt vervolgens de rode draad in 
zijn activiteiten. Als oprichter van Arpa met 10 jaar 
ervaring binnen de uitvoerende bouw, als 
ontwikkelingswerker in Tanzania en momenteel als 
NLP-trainer en personal coach bij Arpa.   

Uw organisatie met Lean Bouwen op een hoger niveau! 
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Verdere details? 
De training bestaat uit 4 trainingsdagen, opgedeeld in 2 blokken van 2 dagen. De eerste avond van ieder blok wordt er met de groep 
gedineerd en wij verwachten dat u gebruik maakt van een overnachting ter plekke. 
 
Kosten € 2.850  (per deelnemer, incl. lunch en diner, excl. BTW) 
Overnachting € 107,-   (per nacht, incl. ontbijt) 
Locatie Trainingscentrum Arpa, ingang NH Koningshof, Veldhoven  
Data: Zie www.arpa.nl/agenda 
 
 
Hoe schrijf ik me in? 
U kunt zich inschrijven door dit formulier ondertekend te retourneren naar het  
adres/faxnummer rechtsonder op deze pagina.  
 
Maak op onze website uw keuze voor de Managementtraining met bijbehorende trainingsdata: 
 
Wij schrijven ons in voor managementtraining nr: ____________  Data blok 1: ____________________ Data blok 2: ____________________ 
 
Organisatie:  ________________________________________________________________________________________________ 
 
Adres:   ________________________________________________________________________________________________ 
 
Telefoon/Fax:  ____________________________________________     _________________________________________________ 
 
Email:   ________________________________________________________________________________________________ 
 
Deelnemers: voor- en achternaam          Emailadres                   Functie               Overnachting 
 
1. ________________________________    ___________________________    ______________      O  Blok 1 O  Blok 2    
 
2. ________________________________    ___________________________    ______________      O  Blok 1 O  Blok 2    
 
3. ________________________________    ___________________________    ______________      O  Blok 1 O  Blok 2    
 
4. ________________________________    ___________________________    ______________      O  Blok 1 O  Blok 2    
 
 
 
 
Handtekening: ____________________________________________________________ 
 
Voorwaarden: Aanmeldingen worden gehonoreerd op volgorde van inschrijving, waarna u een factuur  
ontvangt welke uiterlijk twee weken van tevoren voldaan dient te zijn. Kosteloze annulering is mogelijk tot  
4 weken voor aanvang na schriftelijke kennisgeving. Tussen 4 en 2 weken voor aanvang wordt 25% van  
de kosten in rekening gebracht. Daarna zijn de volledige cursuskosten verschuldigd, waarbij u  
in geval van overmacht iemand anders van uw organisatie kunt laten deelnemen. De locatie wordt  
vermeld onder voorbehoud en kan wijzigen, waarvan u bij de bevestiging definitief bericht krijgt. 
 

Inschrijfformulier Managementtraining 
Als je doet wat je altijd gedaan hebt, zul je krijgen wat je altijd gekregen hebt. 

 
ir Erik Giebels 
Na de bouwkundestudie (Eindhoven) werkte Erik  
twee jaar zelfstandig als consultant op het gebied van 
procesverbetering in de bouw. Als bedrijfsleider 
werkte hij daarna bij Keijsers Interieurprojecten om het 

 bedrijf te reorganiseren. Nadat Next Level daar 
succesvol geïntroduceerd was, is hij partner geworden bij Arpa en 
past hij deze ervaring als Lean consultant en trainer nu ook bij andere 
bouwbedrijven toe. 

Kader- en in company trainingen 
Als vervolg op de managementtraining biedt Arpa open  
kadertrainingen en, in het geval van grotere groepen, in company  
trainingen. Een bijzondere mogelijkheid hierbij is het trainen van een  
compleet bouwteam met het oog op vaste partnerships voor de langere termijn.        In company training bouwteam Mulder Obdam 
              
 
 

 


